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RESOLUCION DIRECTORAL N°034 -SJLSD-2025.

Cusco, 24 de febrero del 2025.

VISTO; El informe N° 001 de la Subdireccién Académica que remite el

Proyecto Educativo Institucional del C.E.P. San José La Salle — Cusco periodo
2025-2029.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y el DS. N° 011-
2012-ED, Reglamento de la Ley de Educacién, define a la Institucion Educativa,
como la comunidad de aprendizaje, primera y principal instancia de gestion
del sistema  educativo descentralizado, precisandose entre sus funciones,

elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los instrumentos que orientan la
gestion educativa.

Que, en la cuarta disposicién complementaria del DS. N° 006-2006-
ED Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacién Basica y Educacion
Técnico Productiva, que indica: “... las Instituciones Educativas privadas estan
obligadas a presentar la informacién o documentacion que conforme a las Leyes N°
28044, Ley General de Educacion; 26549, Ley de los Centros Educativos Privados,
el Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion,
sus Reglamentos y las normas emanadas del Ministerio de Educacion...”

Que, en el numeral 6.2.5, literal a ‘Proyecto Educativo Institucional’,
Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, norma que regula los
instrumentos de gestiéon de las Instituciones educativas y programas

de Educacién Béasica; establece los requisitos minimos que debe contener el
PEI.

Que, la Comisién de elaboracién de los documentos de gestion,
solicita la aprobacién del PEI del Colegio San José La Salle Cusco, construido en
forma participativa con los diferentes actores educativos.

SE RESUELVE

1.- APROBAR: El Proyecto Educativo Institucional del C.E.P. San José La
Salle - Cusco, de la Jurisdiccion de la UGEL de Cusco, para el periodo 2025 — 2029.

DESDE 1939

Direccion: Predio La Salle - Sector de Molleray | San ¢ tia
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2.- DISPONER: Que el instrumento de gestion, sea utilizado con caracter
obligatorio por cada uno de los actores educativos de la institucion educativa en
todos los actos educativos y de gestién a partir de la fecha.

3.- ENCOMENDAR: Al Equipo Directivo y al Consejo Directivo Ia vigilancia
de la evaluacién anual de los avances y actualizacién periédica del instrumento de
gestion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Joel Sosa Espinoza
DIRECTOR

Somos |
Direccion: Predio La Salle - Sector de Molleray | San Sebastian - Cusco La salle l
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA IE!
SAN JOSE LA SALLE DE CUSCO

Ano de aprobacion: 2025 Periodo de vigencia: 2029

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: SAN JOSE — LA SALLE DE CUSCO

Nivel(es) o ciclo(s): INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA Modalidad(es): Presencial

Turnos:  Mafiana Direccion de la IE: ~ Carretera Molleray s/n

Departamento:  (5co Provincia: Cusco Distrito: San Sebastian
Teléfono: 984 705 076 Correo:  mesadepartes@lasallecusco.edu.pe

Nombre del director:  prof joe| Sosa Espinoza

Tipo de gestion: Privada Publica de gestion |:| Publica de gestion |:|
directa privada

Tipo de cédigo Numero

Modular Inicial 1200575

Modular Primaria 0234922

Modular Secundaria 0236679

Local educativo 863692

Integrantes Numero

Estudiantes 1265

Directivos 4

Docentes 76

Administrativos 49




B. IDENTIDAD DE LA IE

1.

é¢Quiénes somos?

Somos una comunidad educativa perteneciente al Instituto de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas — La Salle, que forma parte del Distrito Lasallista Bolivia — Peru, ubicada en el sector de
Molleray, distrito de San Sebastian, cuenta actualmente con un total de 1303 estudiantes, de los
tres niveles: Inicial, Primaria y Secundaria, atendiendo de esta forma a la Educacidn Basica Regular
con el Curriculo Nacional de Educacién Basica centrado en el enfoque por competencias
fortalecida por la propuesta de la pedagogia lasallista.

A partir del afio 2019 el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas de La Salle, ponen a
disposicion de la comunidad lasallista del Cusco un nuevo complejo educativo que ofrece una
infraestructura que responde a los mads altos estandares de servicio educativo en el pais, que serd
soporte del proceso de ensefianza-aprendizaje; esta infraestructura cuenta con el servicio de
centros de cémputo interconectados de ultima generacién, un centro de comunicaciones
audiovisuales con circuito cerrado de television, centro de impresiones y copiado, laboratorios de
quimica, fisica y robdtica con impresiones 3D, dos auditorios equipados con multimedia de uso
multiple, juegos infantiles, lozas deportivas y areas verdes.

Realizar nuestra misidn en el Cusco, antigua capital de los Incas, constituye una gran oportunidad
ya que nos permite vivir diversas manifestaciones culturales, como sus fiestas tradicionales y
religiosas, La arquitectura inca, restos de culturas pre incas, la lengua quechua, su gastronomia
gue a su vez son un reto para revalorarlos y promocionarlos. La visita de nimeros turistas
nacionales y extranjeros, constituye una oportunidad para generar espacios de aprendizaje
intercultural. El Colegio garantiza una educacion de calidad el eje transversal de nuestra labor es
la pastoral ya que su fin es la humanizacidn por lo cual la Subdireccién Académicay la Subdireccién
Formativa implementan politicas de mejora continua en funcién a los estudiantes para el logro de
sus aprendizajes.

La caracteristica de nuestro servicio educativo es de naturaleza masiva y de educacion mixta que
desarrolla actividades curriculares y extracurriculares de naturaleza deportiva, cultural, ecolégica,
religiosa y de proyeccion social, se fomenta el trabajo de investigacidn, pues creemos que desde
el colegio se debe crear conocimiento, que complementan la formacion integral de nuestros
estudiantes y asi formar lideres con conciencia humana y social. La labor de tutoria es parte de la
pedagogia del carisma de la Salle desde sus inicios, en nuestra institucion se fortalece
constantemente a los tutores con capacitaciones y asi contribuir al acompafiamiento socio
afectivo y cognitivo de los estudiantes, orientando su proceso de desarrollo integral a lo largo de
su escolaridad.

En la tarea educativa la presencia de los padres de familia es imprescindible, Nuestros padres de
familia, en su mayoria son profesionales, servidores y funcionarios de diversas instituciones
publicas, que permite el sostenimiento de nuestros estudiantes en la institucidon que es de caracter
privado, es importante fortalecer la labor formativa de los padres de familia, por eso el colegio
implementa la escuela de padres de familia que son lideradas por los tutores, con el soporte del
departamento psicopedagdgico, de normas y convivencia y el departamento de tutoria.

Nuestra institucién promueve constantemente convenios y alianzas estratégicas educativas,
nuestros estudiantes tienen la posibilidad de tener experiencias educativas interculturales que les
permite conocer la realidad académica y social de otras regiones del pais y otros paises a través
de los intercambios educativos.



2.

Mision

Somos una comunidad educativa, asociados entre hermanos y seglares, brindamos una educacién
humana y cristiana de calidad, arraigada en los valores de fe, fraternidad y servicio que forma
ciudadanos responsables, éticos y comprometidos con la construccién de un mundo mas justo y
solidario, inspirados en el Evangelio.

Vision

Al 2029, el CEP San José - La Salle serd referente en la regién Cusco por la calidad educativa que
ofrece, donde sus estudiantes se reconozcan como personas valiosas y comprometidas que se
identifican con su cultura y carisma lasallista en diferentes contextos, propicien la vida en
democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes y de la comprensién de los
procesos histdéricos y sociales de nuestro pais y del mundo, practiquen una vida activa y saludable,
preservando el medio ambiente; y promuevan la axiologia lasallista, con el soporte de una
comunidad educativa participativa, competente y comprometida con los principios de fe,
fraternidad y servicio.

Valores institucionales

Son cinco pilares fundamentales que configuran la identidad de la institucién y guian la formacion
integral de sus estudiantes, asi como el proceder de todas las personas que colaboran en nuestras
obras educativas. Estos valores son: Fe, Fraternidad, Justicia, Compromiso y Servicio. Nuestros
valores no solo son principios educativos, sino también una forma de vida que inspira a las
personas a ser mejores y construir un mundo mds humano vy solidario siendo agentes de cambio
positivo en la sociedad.

% La Fe, en cuanto don, se presenta como una luz que orienta el camino hacia Dios, inspirando
una vida con valores y ética. Se busca cultivar una mirada de fe que impregne cada accién y
reconozca la presencia de Dios en todo lo creado. La Fe se nutre a través de la oracién, la reflexién
y la participacién en la comunidad.

% La Fraternidad se define como un compromiso con la construccién de relaciones de respeto,
empatia y colaboracidn, para crear una comunidad unida y solidaria. Se promueve el trato
misericordioso, la ayuda mutua y la construccién de relaciones fraternas en todos los ambitos de
la vida. La Fraternidad se expresa en la construccidon de una comunidad donde todos se sientan
acogidos, valorados y respetados.

% La Justicia se convierte en un llamado a luchar por un mundo mds justo y equitativo, donde se
dé a cada uno lo que necesita para alcanzar su pleno desarrollo. Se busca formar personas
conscientes de las injusticias sociales y comprometidas con la construccidn de una sociedad mas
justa y fraterna. La Justicia se vive en la busqueda de soluciones a los problemas sociales, la
promocién de la paz, la ecologia y la igualdad entre las personas.

% El Compromiso se configura como la responsabilidad de actuar con diligencia y seriedad,
cumpliendo con la palabra empefiada y respondiendo a las necesidades del entorno. Se busca
formar personas responsables, honestas y comprometidas con el bien comun. El Compromiso se
manifiesta en la entrega generosa de los talentos y capacidades al servicio de los demas, buscando
la perfeccion y la actualizacién constante para responder a las necesidades del presente.

% El Servicio se presenta como una entrega generosa de los talentos y capacidades al servicio de
los demas, buscando la perfeccidn y la actualizacidon constante para responder a las necesidades
del presente con fidelidad creativa. Se promueve una actitud de servicio desinteresado y una
busqueda constante del bien comun. El Servicio se vive en la defensa de la vida, la dignidad de la
personay la busqueda de soluciones realistas a los problemas.



C. PROPUESTA PEDAGOGICA

Se fundamenta en una Pedagogia de la Fraternidad

% Afectuosa: Centrada en la importancia de establecer relaciones afectuosas y cercanas entre los
miembros de la comunidad educativa. Desde el rol irremplazable del maestro, cultivando un
ambiente de confianza y apoyo mutuo, «tocar los corazones» de los nifios y jovenes.

% Cortés: Promueve la cortesia y el buen trato interpersonal, fundamentales para la convivencia
social y la construccidn de relaciones fraternas, cultivando valores como el respeto, la amabilidad y
la consideracion hacia los demas.

% Ambiciosa: Establece altas expectativas para estudiantes y maestros maximizando las
oportunidades para el desarrollo integral, la promocién y crecimiento personal.

% Solidaria: Basada en el principio de solidaridad y servicio hacia los demas, especialmente a los
mas pobres, guiados por el Evangelio y el sentido de fraternidad, fortaleciendo los lazos humanos y
promoviendo un sentido de pertenencia y comunidad.

% Universal: Promueve la cohesion, la calidad del discernimiento colectivo, la estabilidad en un
proyecto comun y la disponibilidad, fomentando la convivencia armdnica y el trabajo en equipo, asi
como abrirse a la diversidad y a lo universal entre los miembros de la comunidad educativa.

Educa eny para la vida

* Integral e integradora: Centrada en la persona humana, una teoria y practica, dando unidad y
sentido, para preparar a los individuos hacia una vida plena, reconociendo sus necesidades
individuales y fundamentandose en principios educativos como la exigenciay la flexibilidad, ademas
de la importancia de la educacién para la construccion de una sociedad justa y equitativa.

% Arraigada en el Evangelio: En la promocién de la dignidad humana, con una dimensién social de
la educacioén irrenunciable. Es cristiana porque promueve valores espirituales y la relacidn del ser
humano con lo divino.

% Busca la eficacia y eficiencia: En todos los aspectos educativos, con un trabajo concertado en
todas las relaciones educativas para mejorar continuamente los procesos y resultados de
aprendizaje. Se orienta hacia la formacion integral de los individuos, preparandolos para una vida
comprometida con la fraternidad, la justicia y el bienestar comun.

Ejes articuladores

% La proclamacion del Reino en entornos educativos implica para las comunidades lasallistas
establecer una completa coherencia entre conocimientos, valores, actitudes y comportamientos
con la fe, con el fin de lograr una integracién personal entre la vida y la fe de todos los miembros
de la comunidad, entendiendo que el objetivo de la evangelizacion es construir un mundo mads
humano y fraternal.

Este proceso de evangelizacién conlleva al reconocimiento y valoracién de las manifestaciones
culturales, asi como el didlogo entre el evangelio y las culturas, y el desarrollo de procesos
pedagdgicos y trayectorias de fe. Ademas, implica el didlogo entre los campos del conocimiento y
su analisis critico a la luz del evangelio.

% La ética del cuidado comtin y la ecologia integral son promovidas para establecer un acuerdo
ético, social, politico y ambiental en pro de la institucionalidad, reconociendo la sacralidad de la vida
de todos los seres vivos. Este compromiso nos impulsa a promover una cultura de cuidado, una
conversion ecoldgica y la justicia ecoldgica y climatica.

% La practica docente reflexiva y pertinente se basa en una relacidon pedagdgica de calidad entre
profesor y estudiantes, donde el docente es visto como ministro, profesional del conocimiento y
agente de transformacion. Esta practica lleva a aprendizajes significativos para la vida de todos los
involucrados y al ejercicio permanente de reflexion y respuesta educativa a diversas realidades.

% La transformacion del entorno social parte del reconocimiento de la persona como agente
transformador de su contexto y su responsabilidad ética y moral. En la escuela lasallista, esto implica
la promocidn de la dignidad de la persona, la creacién de territorios socialmente constituidos, la
generacion de proyectos de desarrollo sostenible y la promocién de la solidaridad y la cooperacién.



D. PROPUESTA DE GESTION

Nuestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la comunidad educativa hacia la mejora de
los aprendizajes para la formacidn integral de los estudiantes, el acceso al servicio y la
permanencia mediante el liderazgo pedagdgico del equipo directivo y la participacién democratica
de la comunidad educativa para generar condiciones éptimas en el funcionamiento de la IE, con
una cultura evaluativa continua en el marco de los compromisos de gestién Escolar y la pedagogia
lasallista.

La I.E. asumird como modelo la Gestién Educativa Estratégica con el propdsito de mejorar la
calidad de los servicios que ofrecen, a partir del desarrollo de las competencias de todos los
actores escolares para la prdctica de liderazgo, trabajo en equipo colaborativo, participacién social
responsable, planeacidn estratégica, evaluacion para la mejora continua, como asuntos claves de
gestion, para enfrentar los retos globales del siglo XXI, en un marco de corresponsabilidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Principios de gestién

Los principios que planteamos para nuestra Institucién Educativa en la linea de gestidén son los
considerados en la dimension de gestion estratégica considerados en los Criterios de identidad
para la vitalidad de las obras educativas lasallistas, los cuales son principios que permiten distinguir
las caracteristicas de la educacion lasallista, asi como su forma de vivirlas.

% Planes de desarrollo: Los planes de desarrollo se realizan de manera participativa, mostrando
el rumbo de la obra educativa, asi como la forma de alcanzar las metas deseadas.

% Vinculacién: Los centros lasallistas colaboran con organizaciones de la sociedad civil y en
especial cooperan con otras obras lasallistas (Sector, distrito, regién, instituto).

% Liderazgo coherente con el estilo lasallista: El liderazgo de los directivos lasallistas brinda
confianza a los estudiantes y a los educadores, quienes reconocen en sus lideres un ejemplo a
seguir. En el caso del distrito Bolivia — Peru se pretende establecer el modelo de liderazgo
transformacional que, busca inspirar y motivar a los equipos para lograr cambios positivos y
significativos, fomentando la innovacién y el desarrollo personal y profesional

% Politicas y reglamentos actualizados:

a. Las politicas y los reglamentos del centro educativo lasallista garantizan la buena organizacion
de la obra, la vivencia de la justicia y el respeto de los derechos de los nifios, ademas de propiciar
un ambiente seguro y fraterno.

b. Los recursos econdmicos de la obra educativa son suficientes para brindar un servicio educativo
digno. Los recursos se obtienen por financiacidon o por sus propios medios.



E. DIAGNOSTICO DE LA IE

1. Diagnostico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

CGE

Analisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento de la IE

Fortalezas

Debilidades

Contamos con la calendarizacion anual al
100%

Contamos con una infraestructura
moderna al 80%.

Contamos con protocolos para renovar la
matricula de los estudiantes al 100%

Contamos con la plataforma virtual para el
registro y control de la asistencia del 100%
de estudiantes.

Calendarizacion y promocion de
actividades formativas extracurriculares al
50 %.

Planificacion oportuna de las actividades a
realizar con los estudiantes de acuerdo a
la edad al 90%.

Contamos con actividades de proyeccion
social que se encuentran en el calendario
100%.

Contamos con el Plan de Gestion de
Riesgos actualizado al 100%

Contamos con la calendarizacion de
actividades pastorales al 100%.
Elaboracidn de
multidisciplinarios al 100%.

Se cuenta con docentes especialistas en
cada area al 100%.

Realizar trabajo cooperativo y participativo
para las planificaciones al 100%.

proyectos

El colegio admite el 90% de matriculas de
estudiantes cuyos padres han sido
entrevistados.

Contamos con el 100% de sistemas de
registro de asistencia: estudiantes y
personal.

Se cuenta en un 100% con una
calendarizacion y planificacion anual para
las actividades académicas y formativas en
el mes de febrero.

El 80% de la infraestructura del colegio y la
implementacion es moderna y util para las
necesidades del servicio educativo que se
brinda

Beneficio de porcentaje de beca para hijos
del personal y por orfandad sujeto a
ciertas, de acuerdo al reglamento de becas.

95% de asistencia del personal de la IE por
periodo académico.

Difusion inoportuna de algunas actividades
que no estan dentro del calendario al 10%.

Falta de mantenimiento y cambio de
algunos equipos audiovisuales 10%.

Falta de espacios con sombra (protecciéon
uUV) 30%.

Desconocimiento del uso de la plataforma
por parte de los PPFF al 30%.

Falta de actualizacidén y contextualizacion
de los indicadores de incidencias al 50%.

Falta implementar las notificaciones en
tiempo real (sms o whatapps) de las
incidencias y citaciones a los PPFF al 100%.
Falta de implementacion de materiales y
recursos en talleres artisticos al 75%.

No contar con espacios especializados
(comedor, teatro, capilla, entre otros) al
100%.

Saturacién de actividades dentro del
primer semestre al 100%

Falta de difusion de las campafas con
anticipacion al 50%.

Poner parametros para la colaboracion y/o
donacion de productos en las campafias de
proyeccién social al 100%.

Falta de difusion del Plan de Gestion de
Riesgos al 90%.

Cruce de actividades al 20%.
Actividades no calendarizadas al 10%.

El 100% de los padres de familia no
informan en el sistema las condiciones
especiales de sus hijos.

Se carece en un 100% de una
infraestructura 'y mobiliario para la
atencién a estudiantes con condiciones
especiales.

Se asume un 10% de actividades no
calendarizadas.

El 20% de docentes no consideran las
actividades calendarizadas en su
programacion curricular.

Al 20% la infraestructura vy Ia
implementacion no responde a las
necesidades de cada area y/o nivel




(laboratorios, mallas Rachel, rampas de
acceso, Utiles de aseo etc.).

El acceso al colegio en un 20% afecta las
condiciones operativas orientadas al
sostenimiento del servicio educativo
ofrecido.

85 % de docentes presentan
oportunamente los documentos de
planificacion  curricular  (planificacion
anual, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje).

90 % de monitoreos de la practica
pedagdgica han sido ejecutados
pertinentemente.

90 % de docentes monitoreados reciben
retroalimentacion sobre su practica
pedagodgica.

80 % de monitoreo en la presentacion y
revision de planificaciones curriculares de
los docentes.

80 % de los docentes atiende a los
estudiantes, de acuerdo a sus
particularidades.

70 % de estudiantes con dificultades de
aprendizaje son atendidos por el
departamento de psicopedagogia.

45 % de docentes participan de
capacitaciones v actualizaciones
pedagdgicas.

25 % de docentes avanzan en la obtencion
de nuevos grados académicos.

60 % del personal docente implementa
nuevas estrategias para el desarrollo de
competencias con los estudiantes.

40 % de difusion sobre los enfoques del
CNEB, por parte de los docentes y
directivos hacia los padres de familia.

El 100 % de las areas y talleres curriculares
cuentan con una matriz de competencias y
campos temdticos, en revision vy
actualizacidn periddica.

50% de coordinacidon y comunicacién entre
los docentes con el departamento de
Psicopedagogia.

20 % de docentes cuentan con una
programacién curricular adaptada para
estudiantes con habilidades diferentes.

10 % de docentes se encuentran
capacitados para atender a estudiantes
con NEE.

70 % del trabajo colegiado en los docentes
no es efectivo, por incompatibilidad de
horarios y carga horaria.

20 % de docentes utiliza diferentes
instrumentos pertinentes de evaluacidn
formativa.

Falta elaborar y difundir protocolos para la
intervencion a estudiantes con dificultades
académicas.

20% del personal docente no actualiza, ni
diversifica las estrategias de ensefianza-
aprendizaje.

40 % de sesiones de tutoria orientadas a la
prevencion de la violencia.

90% de tutores elabora el plan de tutoria
de aula de acuerdo al diagndstico.

El 100% de los estudiantes del nivel
secundario participa de los proyectos de
emprendimiento.

El 100% de los salones cuenta con normas
de convivencia propuesta por los
estudiantes.

El 60% de la comunidad educativa participa
activamente de las campafas de
convivencia. (Buen trato, semana por la
paz, deberes y derechos)

30% del total de estudiantes que necesitan
atencién psicologica externa, reciben
tratamiento.

30% de reprogramacion de actividades del
Plan Tutorial Institucional, debido a las
contingencias extracurriculares.

El 25% de estudiantes participa de los
talleres deportivos y artisticos culturales.
70% de tutores que no conocen el plan
anual institucional de tutoria.

40% de docentes que no cumplen con la
presentacion oportuna y pertinente del
plan y sesiones de tutoria.

Improvisacion por algunos docentes de




El 50% de estudiantes participa en la
realizacion de las actividades formativas.

El 70% de estudiantes recibe el
acompanamiento individualizado de los
estudiantes frente a los aspectos
académicos y formativos.

El 50% de familias reciben entrevistas en
dos modalidades virtual y presencial.

En un 90% la institucion educativa se
esfuerza por cumplir las relaciones
interpersonales fraternas.

El colegio brinda espacios de participacion
democratica generando actividades en un
90%

El 100% de salones de clase, elabora sus
normas de convivencia en forma
participativa y consensuada.

Implementacion de la Escuela de padres de
acuerdo a la necesidad de grado.

Promocion de actividades para la
implementacion de acciones de
prevenciéon de violencia y maltrato entre
estudiantes

Implementacion de un comité de
convivencia por nivel e institucional que
atiende oportunamente casos de violencia
escolar.

Acompafiamiento de estudiantes vy
familias, mediante la tutoria 'y
psicopedagogia.

Atencion de estudiantes con derivacién a
psicopedagogia o convivencia de manera
oportuna

sesiones de tutoria.

El 80% de casos de convivencia se dan en el
nivel secundario.

El 40% de <casos derivados a
psicopedagogia tienen una demora en su
atencion  por  priorizar casos de
convivencia.

El 40 % de la comunidad educativa no
participa activamente en la promocion de
la convivencia sana.

60% de participacion de padres de familia
en la escuela de padres.

Participacion de estudiantes limitada por
exigencias académicas, financieras

Poca cantidad de charlas y talleres por
parte de aliados estratégicos

Poca exigencia por parte de docentes para
el cumplimiento del Reglamento interno.

La obra del colegio San José La Salle del
Cusco acepta con respeto y esperanza el
pluralismo religioso.

El colegio promueve y testimonia cada dia
el didlogo y la unidad entre los miembros
de su comunidad educativa.

En un 70 % del personal docente y
administrativo del colegio desarrolla su
labor lo mejor posible, se sabe cooperador
del anuncio evangélico, conoce a sus
educandos y se deja conocer por ellos.

En un 70% el colegio fomenta la formacion
religiosa y espiritual en la comunidad
educativa.

En un 60% el colegio propicia la practica del
servicio y solidaridad a través de
experiencias vivenciales de diferentes
realidades que existen.

En un 20% el colegio promueve actividades
para incentivar la vocacién para ser
Hermano de La Salle.

En los niveles de inicial y primaria se

20% de la reflexion del personal docente
no promueve ni testimonia en el tiempo de
la reflexién diaria.

20% del personal docente y administrativo
del colegio se muestra desmotivado por la
falta de coherencia entre lo reglamentado
y ejecutado.

10% de actividades improvisadas y falta de
comunicacion oportuna.

Se ha descuidado el trabajo con los grupos
de comunidades infantiles y juveniles
(Semillitas, Espiga, Juvla y Lideres).

Falta de difusion de las actividades del
departamento de pastoral para la
conformacion de grupos infantiles vy
juveniles.

En un 40% el colegio ha descuidado la
participacion de las practicas del servicio
de y solidaridad de otros grados (siendo un
solo grado el que participa).

La falta de practica de valores en el hogar
no coincide con la educaciéon que se




promueven actividades para desarrollar la
identidad lasallista.

90% Difusion del evangelio en las horas de
reflexion diarias.

100% de planificacidén y ejecucién de las
misas dominicales.

100% de ejecucion de celebraciones
religiosas planificadas, por ejemplo, la
procesion de SJBLS.

100% de planificacion de las actividades del
area de pastoral.

90% de docentes comprometidos con el
anuncio del evangelio a través de su
practica docente.

50% de existencia de comunidades de fe de
estudiantes.

100% de promocién del espiritu de
solidaridad y actitud de servicio con los
estudiantes y toda la comunidad educativa.
50% de educacion en la vida sacramental,
oracion y participacién de los sacramentos.
50% de la comunidad educativa si conoce y
promueve la vida y obra de SJBS.

30% de relacién con la iglesia local.

70% de cooperacion permanente con
proyectos, como “Tiéndeme la mano”,
colectas solicitadas por la iglesia, etc.

imparte en el colegio.

La falta de solidaridad de la plana
jerarquica con los docentes y trato
igualitario.

La falta de solidaridad por parte de la
direccion con los docentes que por motivo
de salud no pueden participar de alguna
actividad.

En un 80% carecemos de actividades para
promover las vocaciones religiosas.

En el nivel secundario se percibe la falta de
identidad por parte de los estudiantes en
las actividades civico patridticas, religiosas
y formativas.

10% de docentes que no cumplen con la
reflexion diaria.

50% de inasistencia de padres de familia
dependiendo del nivel (mayor asistencia en
el nivel inicial).

70% de estudiantes muestran poca actitud,
compromiso e indiferencia de
participacion de los estudiantes en estas
celebraciones.

30% de la comunidad educativa conoce
sobre las actividades de pastoral. Por ello,
su poca participacién en las mismas.

10% de docentes que desconocen el
carisma lasallista.

0% de comunidades de fe a nivel del
personal y padres de familia de Ia
institucion educativa debido a la saturacién
del trabajo.

20% de actividades de proyeccién social
programadas en horas de clase generan
dificultades en el horario escolar.

15% de acercamiento de los hermanos con
los estudiantes para promover su vocacion
de servicio a la iglesia.

10% de acercamiento por parte de los
hermanos hacia la comunidad educativa.

5% de coordinacion con la parroquia a la
cual pertenecemos, razén por la cual, no
contamos con el servicio del sacerdote de
dicha parroquia.

30% de concientizacién a los estudiantes y
padres de familia para su participacion en
proyectos de solidaridad.




2. Diagnéstico del entorno con relacion a las condiciones para el funcionamiento de la IE:

CGE

Anilisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento de la IE

Oportunidades

Amenazas

Se cuenta con aliados estratégicos que
coadyuvan a generar espacios que
garanticen la integridad fisica de |la
comunidad educativa (Municipalidad y sus
gerencias, fiscalia, PNP).

Se toma en cuenta el calendario civico
escolar propuesto a nivel nacional, regional
y local.

Nuestra infraestructura se encuentra
ubicada lejos de la contaminacion
ambiental en comparacién con otras I.E.

La ubicacion geografica de la I.E. es rica en
recursos naturales para investigacion de
floray fauna.

Gestionar la mejora del acceso vehicular a
la institucion.

Contar con gran espacio para concluir el
proyecto de construccion.

Construcciéon y mejoramiento de vias
cercanas cuando estas estén concluidas.

Generar lazos con las comunidades
aledafias para mejorar el acceso y los
servicios basicos.

Promocion y difusion de las Zonas
Arqueoldgicas aledafias.

Contar con diversas plataformas virtuales
que llegan a la mayoria de la poblacidn.
Contar con aliados estratégicos (Gobierno
Regional, Municipalidades).

Ser protagonistas pasivos de la publicidad
de otras empresas (inmobiliarias).

Se cuenta con una planificacién
institucional de actividades anuales
académicas y formativas.

Hay un cronograma de ratificacion y
admisién de matriculas (boletin
informativo y redes sociales).

Se cuenta con un sistema de control de
asistencia para todos los agentes de la
educacidn (sallenet).

Limpieza diaria de los espacios educativos.

Se cuenta con materiales audiovisuales,
multimedia de apoyo a la labor docente.

Problemas econémicos que generan mora
en el pago de pensiones por parte de los
padres de familia.

Interferencia de la labor académica por la
coyuntura politica y social.

El acceso a nuestra institucion se hace
complicada por no contar con una via de
acceso afirmada durante todo el afio.

Disminucion del alumnado por la ubicacién
de la L.E.

La congestién vehicular en horas punta en
lugares determinados (aeropuerto, riel,
Hilario Mendivil).

No se aprovecha el espacio para
actividades artistico culturales y
deportivas.

Construccién y mejoramiento de vias
cercanas.

Condiciones climatoldgicas extremas.

No contar con servicio de transporte
publico.

Poca aprobacién de la comunidad aledafia.

Vulnerabilidad en la seguridad de nuestras
plataformas.

No aprovechar el uso de las mismas para
tener un plan de promocién y marketing a
lo largo del afio.

No realizar gestiones a favor de la I.E
(servicio de transporte y mejoramiento del
acceso vial).

No hay una estrategia de marketing
adecuado.

Problema de la distancia y accesibilidad al
colegio (pistas, movilidad, etc.).

Incumplir con el ofrecimiento de parte de
la institucidn de espacios e infraestructura
de servicios para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Tramites y evaluaciéon complicada en el
proceso de admisidn.

Inestabilidad econdmica y/o
incumplimiento del gran porcentaje de los
padres de familia para la matricula de sus
hijos.

Carencia de wuna red interna para
comunicacion efectiva del tépico hacia los
tutores o profesores.

Dependencia del manejo de la plataforma
desde otra ciudad.




Sobrecarga de obligaciones ajenas al
personal encargado del mantenimiento.
Falta de mantenimiento y actualizacién de
los equipos.

Capacitaciones por parte de promotores
pedagdgicos de editoriales.

Oportunidad de asistencia a congresos,
cursos de actualizacion pedagdgica vy
diplomados para docentes.

Cursos  virtuales de actualizacidn
pedagdgica sincrénicos y asincrénicos
gratuitos de Perd Educa y Fundacion
Telefdnica dirigidos a docentes.

Ofrecimiento de cursos de capacitacion
para docentes y charlas para estudiantes y
padres de familia, por parte de distintas
universidades del Peru.

Acceso a herramientas y plataformas para
la ensefianza y aprendizaje.

Convenios con universidades para
facilidades de pago o descuentos a
estudiantes y docentes del colegio.

Monitores especializados por parte de la
UGEL.

Monitoreos y acompafiamiento para la
gestion pedagodgica por parte de la AMEL.

Evaluaciones censales y muestrales por
parte del MINEDU.

Padres de familia profesionales, que
puedan aportar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
Instrumentos de evaluacion del
desempefio docente por parte de la AMEL.
Sistema de informacion de apoyo a la
gestion de la I.E. (SIAGIE) y plataforma Salle
Net.

Documentos de orientacion pedagodgica
emitidos por MINEDU, GEREDU y UGEL.
Asistencias técnicas por parte de los
especialistas de la GEREDU y UGEL.

Familias disfuncionales.

Contexto
econdmica.

inestabilidad politica v

Uso inadecuado de las redes sociales, y
dispositivos tecnoldgicos e internet en
general.

Falta de financiamiento para algunas
capacitaciones.

Lineamientos de inclusidon educativa del
MINEDU poco realistas.

Falta de retroalimentacion y
acompafamiento, por parte de la UGEL
luego de los monitoreos.

Padres de familias que cuestionan la labor
educativa.

Acceso limitado y falta de
contextualizacion de la plataforma Salle
Net, de acuerdo a nuestras necesidades.

Textos descontextualizados de algunas
editoriales.

Incongruencias y poca claridad en los
lineamientos del MINEDU con respecto al
sistema de evaluacién formativa.

Influencia negativa y poco aporte
educativo por parte de los medios de
comunicacion.

Poca oferta de docentes calificados en
algunas especialidades.

Procesos de admisidon de las universidades
antes de que culmine el afio lectivo.

Disminucion de funciones cognitivas de los
estudiantes por causa del uso inadecuado
de dispositivos tecnoldgicos y alimentacion
inadecuada.

Los talleres artisticos y deportivos

Existen espacios amplios, naturales libres
de todo tipo de contaminacién. para
desarrollar cualquier tipo de actividad
pedagdgica.

Competencias deportivas en ADECORE

Los alumnos cuentan con accesos a
internet.

Existen PPFF profesionales que se
desempefian en diversos rubros y pueden
colaborar con algunos propdsitos del
colegio.

Implementar asesoria legal externa para
la comunidad educativa.

Falta de movilidad para el acceso al C.E.

La deficiente infraestructura vial de ingreso
y salida al colegio.

Falta de planificacion en el desarrollo de
actividades.

El uso de redes sociales para realizar
acciones que dafian a los alumnos.

Existen PPFF que no colaboran con la
formacidn de sus hijos poniendo pretextos
para su formacién.

Congestion vehicular para el acceso al
colegio.

Acceso de personas no autorizadas a la
institucion.




Desarrollo de escuela de padres por
especialistas externos.

Centro de salud mental en el distrito.
Aliados estratégicos para orientacion vy
tratamiento de casos (fiscalia, comisaria,
centro de salud).

Soporte sostenible en la municipalidad de
San Sebastian.

Existencia de material educativo en la
plataforma de PERUEDUCA (sesiones
desarrolladas de tutoria).

Acceso sin supervision del contenido a las
redes sociales, paginas de internet,
plataformas de streaming.

Facilidad de acceso a la tecnologia.

Falta de normas de convivencia en las
movilidades escolares.

Padres de familia impertinentes.

Participar de las actividades organizadas
por el Consorcio de Colegios del Cusco.

Cercania a la parroquia de San Antonio de
Padua de nuestro distrito San Sebastian.

Apertura de las autoridades religiosas y
municipales para desarrollar actividades
del colegio (procesidn de SIBDL, misa en la
catedral).

Contamos con campafias de proyeccion
social (Misién, Navidad, Tiéndeme la
mano, etcétera).

Contamos con un departamento de
pastoral dirigido por un Hermano.

Somos un colegio religioso regentado por
los Hermanos de La Salle.

Como docentes somos invitados a la obra
“Juntos y por asociacién” y con el carisma
lasallista.

Apertura por parte de los docentes con
experiencia para apoyar a los docentes en
el trabajo académico y formativo.

Formar parte del Consorcio de Colegios
Catolicos del Cusco.

Existencia de movimientos infantiles y
juveniles promovidos por la arquidiécesis.

Contamos con poblaciones aledafias de
menores recursos.

Contamos con la parroquia San Antonio de
Padua, a la cual pertenecemos.

Contamos con un seminario cercano a
nuestra institucion educativa (Tancarpata)
para la promocion vocacional de la
vocacion de servicio a la iglesia.
Poblaciones aledafias que necesitan
proyectos de solidaridad como Proyeccion
social de nuestro colegio.

Inadecuada presentacion en las
actividades organizadas por el Consorcio
por falta de comunicacion.

Falta de compromiso en las actividades
programadas por el Consorcio por
presentaciones repetidas de afios
anteriores y mondtonas.

Falta de apertura por parte de la parroquia
para desarrollar actividades de
sacramentos y otros.

Falta de comunicacidn e informacién de los
criterios (inscripcién de partidas de bautizo
y confirmacién) que manejan las
parroquias y nuestra institucidon educativa.

Por la lejania de nuestro colegio se ha
omitido el compartir en la
confraternizacién de PP.FF., estudiantes,
docentes, directivos y otros.

Falta de actitud solidaria por parte de
algunos miembros de la comunidad
educativa lasallista.

Lejania y falta de movilidad para facilitar la
participacion de los docentes en las
actividades promovidas por el Dpto. de
pastoral.

Falta de presencia y didlogo de los
Hermanos con los estudiantes en el
desarrollo de las actividades del colegio.

Falta de vocaciones para la vida religiosa.

Falta de preparacion para ser participes de
la obra “Juntos y por asociaciéon”.

Falta de compromiso por parte de algunos
docentes en las obras y actividades
lasallistas.

Desconocimiento del personal nuevo sobre
el carisma lasallista.

Falta de espacios para poder compartir y
acompanfar en los procesos formativos a
los nuevos docentes.

Nuestras comunidades de fe no son
tomadas en cuenta en las actividades
programadas por la arquididcesis.

No contamos con los servicios del parroco
de la iglesia San Antonio de Padua.




3. Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE:

CGE

Analisis de los resultados de la IE

Resultados

EN EL NIVEL INICIAL

- Se haidentificado que, de acuerdo a las actas
oficiales de evaluacién, el promedio de los
afios académicos 2021/ 2022/ 2023, el nivel
de logro de aprendizaje de satisfactorio,
considerando todas las dreas curriculares es
del 2%.

Se haidentificado que, de acuerdo a las actas
oficiales de evaluacién, el promedio de los
afios académicos 2021/ 2022/ 2023, el nivel
de logro de aprendizaje de inicio,
considerando todas las dreas curriculares es
del 0%.

EN EL NIVEL PRIMARIA

- Se haidentificado que, de acuerdo a las actas
oficiales de evaluacién, el promedio de los
afios académicos 2021/ 2022/ 2023, el nivel
de logro de aprendizaje de satisfactorio,
considerando todas las dreas curriculares es
del 6%.

Se haidentificado que, de acuerdo a las actas
oficiales de evaluacién, el promedio de los
afios académicos 2021/ 2022/ 2023, el nivel
de logro de aprendizaje de inicio,
considerando todas las dreas curriculares es
del 0%.

EN EL NIVEL SECUNDARIO

- Se haidentificado que, de acuerdo a las actas
oficiales de evaluacién, el promedio de los
afios académicos 2021/ 2022/ 2023, el nivel
de logro de aprendizaje de satisfactorio,
considerando todas las areas curriculares es
del 10%.

Se haidentificado que, de acuerdo a las actas
oficiales de evaluacién, el promedio de los
afios académicos 2021/ 2022/ 2023, el nivel
de logro de aprendizaje de inicio,
considerando todas las areas curriculares es
del 1%.

En cuanto a la permanencia, traslado o retiro
de los estudiantes en los diversos niveles
educativos, se observa que no hay mayor
variacion, manteniendo la institucidn
educativa la poblaciéon escolar con la que
inicia el afo escolar.

Causas

Planificacion curricular que responde a las
necesidades de los estudiantes, utilizando
para ello instrumentos diferentes, como la
lista de cotejo, diagnostico tutorial, en base
a las dreas de tutoria y evaluacidon de
lenguaje.

Calendarizacion de actividades previas que
permite prever y organizar los tiempos de los
padres de familia, alumnos y docentes.

Falta consolidar conocimientos pedagdgicos
en el equipo docente del nivel inicial, en
enfoque de planificacion y desarrollo de
actividades auténticas en las sesiones de
aprendizaje, con integracion de areas.

Elaboracion y entrega de la planificacion
curricular de manera anticipada.
Planificacion coherente y contextualizada.
Revisidn de programaciones curriculares por
los asesores de area y coordinador de nivel.
Monitoreos a las sesiones de aprendizaje y
entrevistas de reflexion de la practica
docente.

Avance progresivo en la consolidacién de
instrumentos de evaluacion formativa que
permitan informar sobre el desarrollo de
competencias en los estudiantes.
Capacitacion areas en el nivel
secundaria.

Planificacion y reuniones colegiadas entre
docentes de las diferentes areas curriculares.
Liderazgo pedagdgico y disciplinar de los
docentes de las diferentes areas.

Avance progresivo en la consolidacién de
instrumentos de evaluacion formativa que
permitan informar sobre el desarrollo de
competencias en los estudiantes.
Incumplimiento e impuntualidad por parte
de algunos docentes del nivel en la
presentacion de documentos de
planificacidn curricular.

Procedencia de los estudiantes de un nivel
socioecondmico favorable que permite a los
padres de familia cubrir los gastos de
educacién de sus hijos, por lo que no existen
situaciones de desercién del sistema
educativo.

por



A.OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1. Objetivos de la IE:

Compromisos de Gestion
Educativa

Objetivos Institucionales

1.Desarrollo
estudiantes

integral de los

Desarrollar las habilidades socioemocionales y aprendizajes de
todos los estudiantes del perfil de egreso establecidos en el CNEB.

2.Acceso de los estudiantes al
Servicio Educativo Peruano hasta la
culminacion de su trayectoria
educativa

Acceder al sistema educativo, en donde la IE les ofrece a todos los
estudiantes las condiciones necesarias para el desarrollo de una
trayectoria educativa favorable, hasta su culminacién.

3.Gestion de las condiciones
operativas orientada al
sostenimiento del servicio

educativo ofrecido por la IE.

Brindar las condiciones operativas necesarias para el
funcionamiento de la IE, que a su vez buscan garantizar los
parametros y medidas de seguridad, funcionalidad, acceso vy
accesibilidad, y que ofrezcan el equipamiento y mobiliario
adecuados para el desarrollo de los aprendizajes, teniendo en
cuenta la diversidad de los estudiantes y su contexto, siguiendo la
normativa vigente y de acuerdo con los recursos disponibles.

4.Gestion de la practica pedagodgica
orientada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso del
CNEB.

Desarrollar acciones orientadas al mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje, poniendo énfasis en la planificacidn,
conduccidn-mediacion, metodologia participativa y colaborativa, y
evaluacion formativa, pertinentes al contexto y origen individual y
comunitario de los estudiantes, a sus necesidades educativas, asi
como a las demandas del entorno.

5.Gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de
los estudiantes.

Generar acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo
y cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal, de la
participacion estudiantil, del trabajo con las familias y la comunidad
y de la orientacidn educativa permanente. Asimismo, se promueve
una convivencia escolar democratica donde se ejercen los derechos
humanos con responsabilidad, promoviendo el bien comun y las
relaciones positivas entre toda la comunidad educativa, sin violencia
ni discriminacion, en escuelas seguras, inclusivas, con igualdad de
género y basadas en un didlogo intercultural.

6.Gestion de la evangelizacion,
identidad 'y acompafiamiento
lasallista como fortaleza de nuestra
misién educativa.

Desarrollar acciones orientadas a la evangelizacién de la comunidad
educativa, al fortalecimiento de la identidad como educadores
lasallistas que, permita llevar adelante la misiéon educativa, de
manera consciente y reflexiva, mediante un itinerario sistematico y
planificado de formacién, para asumir un compromiso de asociacion
para el servicio educativo que ayude a superar las amenazas del
entorno. Asimismo, se establecen estrategias de acompanamiento
personalizado y comunitario que garantice la vivencia de las diversas
vocaciones lasallistas para la misidn educativa.




2. Metas referidas a los resultados de la IE:

N.°

Objetivo institucional

Desarrollar las habilidades
socioemocionales Y
aprendizajes de todos los
estudiantes del perfil de
egreso establecidos en el
CNEB.

Acceder al sistema educativo,
en donde la IE les ofrece a
todos los estudiantes las
condiciones necesarias para

el desarrollo de una
trayectoria educativa
favorable, hasta su
culminacion.

Brindar las condiciones

operativas necesarias para el
funcionamiento de la IE, que
a su vez buscan garantizar los
parametros y medidas de
seguridad, funcionalidad,
acceso y accesibilidad, y que

1.

1.

Indicadores

Incremento del ndmero o
porcentaje de estudiantes
que obtienen un nivel de
logro satisfactorio en las
evaluaciones que genera la
propia IE.

Reduccion del numero o
porcentaje de estudiantes
que obtienen un nivel de

logro en inicio en las
evaluaciones que genera la
propia IE.

Incremento del numero o
porcentaje de estudiantes
que logran nivel
satisfactorio en
evaluaciones
estandarizadas nacionales,
regionales o locales en las
que participe la IE.
Reducciéon del numero o
porcentaje de estudiantes
que se ubican en el menor
nivel de logro en
evaluaciones
estandarizadas nacionales,
regionales o locales en las
que participe la IE.

Reduccién del nimero o
porcentaje de estudiantes
que interrumpen  sus
estudios (no incluye
traslados), con relacion al
numero de matriculados al
inicio del periodo lectivo.

Elaboracion, difusiéon vy
seguimiento de la
calendarizacion y

prevencién de eventos que
afecten su cumplimiento.

Gestion oportuna y sin
condicionamientos de Ia

Metas
Al 2029 incrementar de
manera proporcional el

promedio del porcentaje en
el nivel de logro destacado
en las diferentes areas
curriculares de los niveles
inicial, primaria y
secundaria respecto al
promedio de los resultados
de los afios 2021, 2022 vy
2023.

Al 2029 reducir a 0 el
porcentaje de estudiantes
que obtuvieron el nivel de
logro en inicio en las
evaluaciones que genera la
IE, en las diferentes areas
curriculares de los distintos
niveles educativos.

Al 2029 incrementar el
porcentaje del nivel de
logro satisfactorio, en las
areas de Matematica vy
Comunicacion en las
evaluaciones
estandarizadas aplicadas a
los niveles de primaria vy
secundaria.

Al 2029  reducir el
porcentaje del nivel de
logro en inicio, en las areas
de Matemitica y

Comunicacién en las
evaluaciones

estandarizadas aplicadas a
los niveles de primaria y

secundaria.

Al 2029 el 0% de
estudiantes de los
diferentes niveles de

educacion de la IE.
abandonan sus estudios
con relacidon a la matricula.

Para el 2029, la difusion de
la calendarizacién a la
comunidad educativa serd
en su totalidad para el
conocimiento de las
diferentes actividades
propuestas por el colegio



ofrezcan el equipamiento y
mobiliario adecuados para el
desarrollo de los
aprendizajes, teniendo en
cuenta la diversidad de los
estudiantes y su contexto,
siguiendo la normativa
vigente y de acuerdo con los
recursos disponibles.

Desarrollar acciones
orientadas al mejoramiento
del proceso de ensefanza-
aprendizaje, poniendo
énfasis en la planificacion,
conduccidon-mediacion,
metodologia participativa vy
colaborativa, y evaluacion
formativa, pertinentes al
contexto y origen individual y
comunitario de los
estudiantes, a sus
necesidades educativas, asi
como a las demandas del
entorno.

matricula (acceso y
continuidad de estudios).
Seguimiento a la asistencia
y puntualidad de los
estudiantes y del personal
de la IE asegurando el
cumplimiento del tiempo
lectivo y de gestion.
Mantenimiento de espacios
salubres, seguros y
accesibles que garanticen la
salud e integridad fisica de
la comunidad educativa,
incluyendo la gestién del
riesgo, emergencias Yy
desastres, teniendo en
cuenta las  diferentes
modalidades y turnos de la
IE.

Entrega oportuna y
promocion del uso de
materiales 'y  recursos
educativos.

Gestion y mantenimiento
de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

Generacidn de espacios de
trabajo colegiado diversos

y otras estrategias de
acompafiamiento
pedagodgico, para

reflexionar, evaluary tomar
decisiones que fortalezcan
la practica pedagogica de
las/los docentes, vy el
involucramiento de las
familias en funcién de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Monitoreo de la practica
pedagdgica docente
utilizando las rubricas de
observacion de aula u otros
instrumentos para recoger

informaciéon  sobre  su
desempefio, identificar
fortalezas, necesidades y

realizar  estrategias de
fortalecimiento.

sera al 100%.

Para el 2029 se optimizaran
los procesos de admisién y
matriculas identificando los
aspectos que puedan ser
simplificados al 100%.

Para el 2029, se optimizaran
los sistemas de registro de
asistencia de los
estudiantes e informacion
de puntualidad a los padres
de familia al 100%.

Para el 2029, se alcanzara la
puntualidad anual en Ia
asistencia del personal de la
I.E. al 100%.

Para el 2029, se contard con
una adecuada organizacién
para la limpieza de los
ambientes y la clasificacion
de residuos sélidos al 100%.
Al 2029 se socializara y
difundira los protocolos del
plan de gestion de riesgos a
toda la comunidad
educativa al 100%.

Al 2029 se contard con la
implementacion de
materiales 'y  recursos
educativos tecnoldgicos de
vanguardia al 90%.

Para el 2029, se contard con
espacios al aire libre con
sombra al 60%.

Al 2029, los docentes de los
tres niveles participaran
activamente de los espacios
de trabajo colegiado por
areas o grados al 100%.

Al 2029, los docentes seran
monitoreados y recibiran la
retroalimentacidn sobre su
practica pedagdgica para
mejorar la calidad de la
ensefianzay el desarrollo de

competencias en los
estudiantes al 100%.

Al 2029, la comunidad
educativa presenta un

dominio adecuado sobre los
enfoques del CNEB al 100%

Al 2029, los docentes
participaran en
actualizaciones v

capacitaciones pedagdgicas
en estrategias para el
desarrollo de competencias
docentes al 90%.



Generar acciones y espacios
para el acompafamiento
socioafectivo y cognitivo, a
través de la tutoria individual
y grupal, de la participacion
estudiantil, del trabajo con las
familias y la comunidad y de
la orientacién  educativa
permanente. Asimismo, se
promueve una convivencia
escolar democratica donde se
ejercen los derechos
humanos con
responsabilidad,

promoviendo el bien comuny
las relaciones positivas entre
toda la comunidad educativa,

sin violencia ni
discriminacién, en escuelas
seguras, inclusivas, con

igualdad de género y basadas
en un dialogo intercultural.

3. Desarrollo de estrategias
para atencion a estudiantes
en riesgo de interrumpir
sus estudios para que
alcancen los aprendizajes
esperados y culminen su
trayectoria educativa.

4. Implementacion de
estrategias de difusion de
los enfoques del CNEB a

toda la comunidad
educativa.
5. Implementacion de

estrategias de desarrollo de
competencias docentes vy
de desarrollo profesional
en el ambito pedagdgico.

1. Fortalecimiento de los
espacios de participacion
democratica y organizacion
de la IE o programa

educativo, promoviendo
relaciones interpersonales
positivas entre los
miembros de la comunidad
educativa.

2. Elaboracion articulada,

concertada y difusion de las
normas de convivencia de
la IE.

3. Implementacion de
acciones de prevencion de
la violencia con

estudiantes, familias vy
personal de Ila IE o
programa educativo.

4. Atencidon oportuna de
situaciones de violencia
contra  estudiantes de

acuerdo con los protocolos
vigentes.

5. Establecimiento de una red
de proteccién para la
prevencién y atencion de la
violencia escolar.

6. Fortalecimiento del
acompafiamiento de los
estudiantes y de las

familias, en el marco de la
Tutoria y  Orientacién
Educativa y la Educacién
Sexual Integral.

Al 2029 se tiene a la
comunidad de estudiantes
participando en espacios
democraticos a través de
municipios escolares,
comités de aula, jueces de
paz, comités ambientales,
deportivos 'y culturales,
entre otros al 100%.

Al 2029 todos los agentes
educativos estan
involucrados en la
elaboracién y difusion de
normas de convivencia
institucional buscando una
interrelacion pacifica,
armoniosa y democratica al
100%.

Al 2029 en la comunidad
educativa se promueve una
convivencia pacifica,
armoniosa y democratica a
través de la aplicacion de las
normas de convivencia
actualizando los
documentos normativos y
administrativos al 100%.

Al 2029 se ejecuta la
atencién oportuna de casos
de convivencia en base a los
protocolos de acuerdo a la
normativa vigente al 100%.
Al 2029 se tiene
establecidas las estrategias
de acompanamiento de
estudiantes v familia
mediante la tutoria
educativa al 100%.



Desarrollar acciones
orientadas a la evangelizacion
de la comunidad educativa, al
fortalecimiento de la
identidad como educadores
lasallistas que, permita llevar
adelante la mision educativa,
de manera consciente vy
reflexiva, mediante un
itinerario sistematico Y
planificado de formacion,
para asumir un compromiso
de asociacién para el servicio

educativo que ayude a
superar las amenazas del
entorno. Asimismo, se
establecen estrategias de

acompanamiento
personalizado y comunitario
que garantice la vivencia de

las  diversas  vocaciones
lasallistas para la misidn
educativa.

Formacion de comunidades
de fe infantiles, juveniles y
de adultos.

Desarrollo de la identidad
cristiana y lasallista en la
comunidad educativa.
Fortalecimiento de |la

evangelizacion, la vida
sacramental, vida de
oracion y participacién en
actos liturgicos y
celebrativos.

Establecimiento de

acciones de solidaridad vy
proyeccion social.
Promocién de la vocacion
de servicio en la Iglesia.
(Vida religiosa, sacerdotal,
laicos comprometidos)

Al 2029 los estudiantes
participaran en las
comunidades infantiles vy
juveniles al 30%.

Al 2029 existird una
comunidad de fe
consolidada con la

participacion del personal
de la institucion al 30%.

Al 2029 la comunidad
educativa del Cusco se
identifica con el carisma
lasallista y lo vivencia con
sus acciones y testimonio al
80%.

Al 2029 los estudiantes,
docentes y padres de
familia participaran de las
Eucaristias, oraciones vy
reflexiones de manera
adecuada, activa y
respetando el momento al
70%.

Al 2029 la comunidad
educativa participara
activamente en acciones de
solidaridad al 90%.

Al 2029 estudiantes,
maestros y padres de
familia  participaran en
acciones de servicio de la
iglesia al 5%.



(0]

Metas
CGE 1

incrementar de manera
proporcional el promedio del
porcentaje en el nivel de logro
destacado en las diferentes areas
curriculares de los niveles inicial,
primaria y secundaria respecto al
promedio de los resultados de los
afios 2021, 2022 y 2023.

Al 2029 reducir a 0 el porcentaje de
estudiantes que obtuvieron el nivel
de logro eninicio en las evaluaciones
que genera la IE, en las diferentes
areas curriculares de los distintos
niveles educativos.

Al 2029

Metas
CGE 2

Al 2029 el 0% de estudiantes de los
diferentes niveles de educacién de la
IE. abandonan sus estudios con
relacion a la matricula.

3. Metas anualizadas de resultados de la IE:

Indicadores

Incremento del numero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro
satisfactorio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

Reduccion del ndmero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro en inicio
en las evaluaciones que genera la
propia IE.

Indicadores

Reduccion del ndmero o
porcentaje de estudiantes que
interrumpen sus estudios (no
incluye traslados), con relacién al
nuimero de matriculados al inicio
del periodo lectivo.

Fuente de
verificacion
- Actas de

evaluacién de
SIAGIE

- Actas de
evaluacién de
SIAGIE

Fuente de
verificacion

- Ndéminas de
matriculas

Linea de
base

Inicial:
2%

Primaria:
6%

Secundaria:
10%

Inicial:
2%
Primaria:
6%
Secundaria:
10%

Linea de
base

0%

Meta anualizada

Meta (# o %)
Anol | Afio2 Afio3 | Aio4

5% 3% 3% 4% 4%
10% 7% 7% 8% 9%
15% 11% 12% 13% 14%

0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0%

0% 1% 0% 0% 0%

Meta anualizada

Meta (# o %)
Anol  Ano2 | Aio3 | Afo4

0% 0% 0% 0% 0%

0%

0%

0%




TT

Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE:

Metas
CGE 3

Para el 2029, la difusion de la
calendarizaciéon a la comunidad
educativa sera en su totalidad parael
conocimiento de las diferentes
actividades propuestas por el colegio
serd al 100%

Para el 2029 se optimizardn los
procesos de admisiéon y matriculas
identificando los aspectos que
puedan ser simplificados al 100%.
Para el 2029, se optimizaran los
sistemas de registro de asistencia de
los estudiantes y la informacion a los
padres de familia al 100%

Para el 2029, se alcanzara |la
puntualidad anual en la asistencia
del personal de la I.E. al 100%.

Para el 2029, se contard con una
adecuada organizacion para la
limpieza de los ambientes y la
clasificacion de residuos sélidos al
100%

Al 2029 se socializara y difundira los
protocolos del plan de gestidon de
riesgos a toda la comunidad
educativa al 100%

Al 2029 se contara con la
implementacion de materiales y
recursos educativos tecnolégicos de
vanguardia al 90%

Para el 2029, se contara con espacios
al aire libre con sombra al 60%

Indicadores

Elaboracidn, difusién y
seguimiento de la calendarizacion
y prevencion de eventos que
afecten su cumplimiento.

Gestidn oportuna y sin
condicionamientos de la matricula
(acceso y continuidad de estudios).

Seguimiento a la asistencia y
puntualidad de los estudiantes y
del personal de la IE asegurando el
cumplimiento del tiempo lectivo y
de gestion.

Mantenimiento de espacios
salubres, seguros y accesibles que
garanticen la salud e integridad
fisica de la comunidad educativa,
incluyendo la gestidon del riesgo,
emergencias y desastres, teniendo
en cuenta las diferentes
modalidades y turnos de la IE.

Entrega oportuna y promocién del
uso de materiales y recursos
educativos.

Gestion y mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

Fuente de
verificacion

PAT
Canales
difusion

de

Sistema Sallenet

Registro Sallenet

y SIAGIE

Informes
registro
asistencia
Proyectos
ecologia

Protocolos
gestion
riesgos

Proyecto
inversion

Proyecto
inversion

de
de

de

de
de

de

de

Linea de

base

80%

75%

80%

85%

50%

70%

70%

40%

Meta (# o %)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

90%

60%

Meta anualizada

Anol | Afio2 Afio3 | Aio4

85%

80%

85%

85%

60%

80%

75%

45%

90%

85%

90%

90%

70%

90%

80%

50%

95%

90%

95%

95%

80%

100%

85%

50%

100%

95%

100%

100%

90%

100%

90%

55%

Ao 5

100%

100%

100%

100%

100%

100%

90%

60%




Metas
CGE 4

Al 2029, los docentes de los tres
niveles participaran activamente de
los espacios de trabajo colegiado por
areas o grados al 100%

Al 2029, los docentes seran
monitoreados y recibirdn la
retroalimentacion sobre su practica
pedagogica para mejorar la calidad
de la ensefianza y el desarrollo de
competencias en los estudiantes al
100%

Al 2029, la comunidad educativa
presenta un dominio adecuado
sobre los enfoques del CNEB al 100%

Al 2029, los docentes participaran en
actualizaciones y capacitaciones
pedagogicas en estrategias para el
desarrollo de competencias
docentes al 90%

Indicadores

Generacion de espacios de trabajo
colegiado diversos y otras
estrategias de acompafiamiento
pedagogico, para reflexionar,
evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagogica
de las/los docentes, vy el
involucramiento de las familias en
funcién de los aprendizajes de los
estudiantes.

Monitoreo de la practica
pedagogica docente utilizando las
rubricas de observacidn de aula u
otros instrumentos para recoger
informacion sobre su desempefio,
identificar fortalezas, necesidades
v realizar estrategias de
fortalecimiento.

Implementacion de estrategias de
difusion de los enfoques del CNEB
a toda la comunidad educativa.

Implementacion de estrategias de
desarrollo de competencias
docentes y de desarrollo
profesional en el ambito
pedagdgico.

Fuente de
verificacion

- Actas de
reuniones
colegiadas

- Plan de
monitoreo.

- Informes sobre
monitoreos y
entrevistas  de
reflexioén.

- Registro de

capacitaciones

- Registro
capacitaciones

de

Linea de
base

70%

75%

50%

70%

Meta anualizada

Meta (# o %)
Anol | Aio2 Afio3 | Aio4 Anho5

100% 90% | 100% | 100% | 100% | 100%
100% 80% 85% 90% 95% | 100%
100% 60% 70% 80% 90% | 100%
90% 75% 80% 85% 90% 90%



Metas
CGE 5

Al 2029 se tiene a la comunidad de
estudiantes participando en
espacios democraticos a través de
municipios escolares, comités de
aula, jueces de paz, comités
ambientales, deportivos y culturales,
entre otros al 100%.

Al 2029 todos los agentes educativos
estan involucrados en la elaboracion
y difusiéon de normas de convivencia
institucional buscando una
interrelacion pacifica, armoniosa y
democratica al 100%.

Al 2029 en la comunidad educativa
se promueve unha convivencia
pacifica, armoniosa y democratica a
través de la aplicacion de las normas
de convivencia actualizando los
documentos normativos y
administrativos al 100%.

Al 2029 se ejecuta la atencidn
oportuna de casos de convivencia en
base a los protocolos de acuerdo a la
normativa vigente al 100%.

Al 2029 se tiene establecidas las
estrategias de acompafiamiento de
estudiantes y familia mediante Ia
tutoria educativa al 100%.

Indicadores

Fortalecimiento de los espacios de
participacion democratica y
organizacion de la IE o programa
educativo, promoviendo
relaciones interpersonales
positivas entre los miembros de la
comunidad educativa.

Elaboracidén articulada, concertada
y difusién de las normas de
convivencia de la IE.

Implementacion de acciones de
prevencién de la violencia con
estudiantes, familias y personal de
la IE o programa educativo.

Atencion oportuna de situaciones
de violencia contra estudiantes de

acuerdo con los protocolos
vigentes.

Fortalecimiento del
acompafamiento de los

estudiantes y de las familias, en el
marco de la Tutoria y Orientacion
Educativa y la Educacién Sexual
Integral.

Fuente de
verificacion

PAT

Reglamento
interno
Normas
convivencia

Plan
convivencia
pacifica

Registro
atencion
estudiantes

Plan Anual
Tutoria.

de

de

de

de

Linea de
base

70%

75%

50%

70%

70%

Meta (# o %)

100%

100%

100%

100%

100%

Ano 1

90%

80%

60%

75%

75%

Meta anualizada

Ano 2
100%

85%

70%

80%

80%

Ano 3 | Aho 4
100% | 100%
90% 95%
80% 90%
85% 90%
85% 90%

Ano 5
100%

100%

100%

100%

100%



Metas
CGE 6

Al 2029 los estudiantes participaran
en las comunidades infantiles y
juveniles al 30%.

Al 2029 existira una comunidad
intencionada de fe consolidada con
la participacion del personal de la
institucion al 30%.

Al 2029 la comunidad educativa del
Cusco se identifica con el carisma
lasallista y lo vivencia con sus
acciones y testimonio al 80%.

Al 2029 los estudiantes, docentes y
padres de familia participaran de las
Eucaristias, oraciones y reflexiones
de manera adecuada, activa y
respetando el momento al 70%.

Al 2029 la comunidad educativa
participard activamente en acciones
de solidaridad al 90%.

Al 2029 estudiantes, maestros vy
padres de familia participardn en
acciones de servicio de la iglesia al
5%.

Indicadores

Formacion de comunidades
intencionales de fe infantiles,
juveniles y de adultos.

Desarrollo de la identidad cristiana

y lasallista en la comunidad
educativa.

Fortalecimiento de la
evangelizacion, la vida

sacramental, vida de oracién y
participacion en actos liturgicos y
celebrativos.

Establecimiento de acciones de
solidaridad y proyeccidn social.

Promocion de la vocaciéon de
servicio en la Iglesia y en el
Instituto (Vida religiosa,
sacerdotal, laicos comprometidos)

Fuente de
verificacion

Plan de Pastoral

Plan de Identidad
lasallista

Plan de identidad
lasallista

Plan de Pastoral.

PAT
Plan de Pastoral

Plan de Pastoral

Linea de
base

10%

7%

40%

50%

70%

1%

Meta (# o %)

30%

30%

80%

100%

90%

5%

Meta anualizada

Ahol | Afo2 Afro3 | Aio4 Aiho5

15%

10%

50%

55%

75%

2%

20%

15%

60%

60%

80%

3%

25%

20%

70%

65%

85%

4%

25%

25%

75%

65%

85%

5%

30%

30%

80%

70%

90%

5%



Proyecto Educativo Institucional - Ministerio de

Educacion

B. ANEXOS

VINCULACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION CON LOS CRITERIOS DE IDENTIDAD PARA LA VITALIDAD DE
LAS OBRAS EDUCATIVAS LASALLISTAS

Nuestra propuesta de gestion, como colegio perteneciente a la Red de Obras Educativas de La Salle se
encuentra vinculada con los Criterios de identidad para la vitalidad de las obras educativas lasallistas (o
simplemente Criterios de identidad), los cuales son principios que permiten distinguir las caracteristicas
de la educacion lasallista, asi como su forma de vivirlas. Dichos criterios estdn organizados por
categorias que responden a la finalidad y a la forma de hacer educacidn. Los Criterios de identidad
buscan garantizar la fidelidad al carisma fundacional, ademds de asegurar la vitalidad del compromiso
corporativo de los lasallistas para “que la escuela vaya bien”.

. <2 o . Vinculacion
Dimension Criterio Descripcion
con los CGE
Respuesta a las Atencidn a nifios, La educacion lasallista responde con creatividad a | 2-5-6
necesidades jovenes y adultos, | las necesidades econdmicas, familiares, afectivas,
especialmente a sociales, intelectuales y espirituales de aquellos a
los mas quienes sirve y se organiza a partir de ello, acorde
vulnerables a sus posibilidades y en coherencia al estilo
lasallista
Educacion integral | Una educacién integral favorece el desarrollo de | 1-4-5-6
todas las dimensiones de la persona, las relaciones
entre ellas, y sus posibilidades de crecimiento.
Anuncio explicito a. Los lasallistas se esfuerzan por favorecer el | 6
del evangelio. encuentro con Jesus de Nazaret, ademas de vivir y
compartir los valores evangélicos. Sus métodos y
estrategias son acordes al contexto sociocultural y
al perfil de aquellos a quienes esta dirigida su
labor.
b. Las obras educativas lasallistas aceptan con
respeto y esperanza el pluralismo religioso,
promoviendo y testimoniando cada dia el didlogo
y la unidad entre los miembros de su comunidad
educativa.
Promocion de La comunidad educativa favorece la toma de | 5-6
ciudadanias justas | conciencia de las raices de la pobreza y la injustica
social con el fin de combatirlas con educacion,
promoviendo los derechos de los nifios, la justicia
social, la dignidad humana y la solidaridad.
Comunidad Relaciones Una comunidad educativa lasallista se esfuerza por | 5-6
educativa interpersonales vivir aquellos valores que ennoblecen a las
fraternas. personas como son la prudencia, la justicia, la
fortaleza y la templanza. De igual forma, cada
miembro se esfuerza por desarrollar una
comunicacion asertiva
Educadores El educador lasallista desarrolla su labor lo mejor | 4-6
vocacionados. posible, se sabe cooperador del anuncio
evangélico, conoce a sus educandos y se deja
conocer de ellos.
Comunidades/gru La educacidn lasallista fomenta la formacidén de | 6

pos de fey
servicio.

grupos (de alumnos, de maestros o de padres de
familia), para profundizar la fe, la vida de oraciony




el servicio. Su formacién y vivencia espiritual les
permite transformarse en comunidades abiertas a
nuevos miembros.

8. Vivenciadela Los educadores lasallistas realizan su labor | 6
asociacion. educativa como ministerio en comunidn con todos

los educadores. De igual forma, se esfuerzan por
vivir el espiritu de fe y de celo heredado por San
Juan Bautista de La Salle.

Acompafiamiento | 9. Participacién La escuela lasallista promueve la participacién | 5-6
activa de los activa de sus estudiantes en su proceso formativo.
estudiantes, Todas las actividades son formativas y acordes con
comprometidos la edad de los estudiantes y con el contexto local.
con su formacion.

10. Mediacion para Los educadores lasallistas son verdaderos | 4-5-6
llevar al mediadores para sus alumnos. Se esfuerzan por
autodesarrollo. favorecer el desarrollo de la interioridad, las

competencias para la vida personal, laboral y social
de sus alumnos mediante actividades acordes con
la edad y con el contexto particular.

11. Promocién de la La formacién lasallista impulsa con prioridad la | 4-6
actitud de servicio. | formacidn en el servicio, revelando a los alumnos

la riqueza de la solidaridad que ayuda a descubrir
el sentido trascendente de la vida.

12. Programasy La educacion lasallista atiende a todos sus | 1-4
estrategias educandos, principalmente a aquellos que tienen
enfocados en mas dificultad en el desarrollo de sus
necesidades competencias, sea con programas O con
particulares. estrategias particulares.

13. Cultura vocacional. | a. El centro educativo favorece un ambiente para | 5-6

que cada estudiante descubra su funcién y su
vocacion en la construccién del Reino de Dios, en
la construccién de un mundo mejor, acorde con su
edad y su contexto social y religioso.
b. Discernimiento vocacional para los Hermanos de
La Salle. Cada centro educativo dispone de medios
eficientes para promover la vocacién de los
Hermanos de La Salle, ademas de ayudar a los
jovenes interesados en su discernimiento
vocacional.

Sustento 14. Entornoalaviday | En los centros educativos lasallistas se compartela | 6

histdrico - obra de san Juan vida, la obra y la espiritualidad de SJBS. Mantienen

fundacional Bautista de La fuertes nexos con los Hermanos, sobre todo en
Salle. aquellas obras en las que no los hay. Ademas,
existen simbolos que recuerdan los ideales

lasallistas y los medios para alcanzarlos.

15. Promocidn del La comunidad educativa disefia politicas, | 1-2
servicio educativo | programas y/o estrategias para hacer accesible su
de los pobres. servicio educativo. En particular, se preocupa por

atender a los mas vulnerables y marginados de la
sociedad.

16. Culturadela La cultura de la previsién exige el conocimiento del | 4-5
prevision. alumno, la vigilancia lasallista, la planeacién y la

organizacion de todas las actividades educativas.

17. Prelacién con la Los centros lasallistas mantienen una sana relacién | 6
iglesia local. y comunicacion con su parroquia y con el Ordinario

del lugar, al menos, por medio de sus autoridades.
18. Culturadela Una cultura innovadora descubre las necesidades | 4

innovacién y de la
transformacion.

educativas y sociales para transformarlas en
condiciones dignas de vida gracias a la creatividad




y la participacion. El uso de la investigacion y de la
cooperacién con otras organizaciones son de gran
valia en esta labor.

Cultura de 19. Formacién de El centro educativo lasallista favorece el desarrollo | 4
calidad competencias. de habilidades, conocimientos y actitudes para el
autodesarrollo, la vida productiva (el empleo), la
sana convivencia y la aplicacion del conocimiento
en la vida diaria.

20. Educadores Un educador lasallista competente domina su area | 4

competentes. de conocimiento y sabe transmitir ese
conocimiento a sus educandos con el respeto y el
acompafamiento adecuados, ademds de atender
los requerimientos administrativos.

21. Cultura de La cultura de evaluacion pide revisar | 4
evaluacion. periddicamente las actividades, los procesos y los

resultados de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes y con los objetivos de formacion, con
el fin de reconocer lo positivo y mejorar lo que sea
susceptible de cambio.

22. Didacticas Una didactica actualizada y pertinente se enfoca | 4
actualizadas y en la experiencia del aprendizaje de los
pertinentes. estudiantes, facilitando el logro de los objetivos

educativos y posibilitando la participacion y la
adquisicion de conocimientos significativos.

23. Promocion de La educacion lasallista prioriza la formacion y el | 4-5-6
itinerarios de desarrollo de los educadores, en especial en las
formaciony areas pedagogica y lasallista. Para ello se ofrecen
desarrollo. un programa sistematizado y una organizacion

eficiente.
Gestion 24. Planes de Los planes de desarrollo se realizan de manera | 3-4
estratégica desarrollo. participativa, mostrando el rumbo de la obra
educativa asi como la forma de alcanzar las metas
deseadas.

25. Vinculacion. Los centros lasallistas colaboran con | 6
organizaciones de la sociedad civil y en especial
cooperan con otras obras lasallistas (Sector,
distrito, region, instituto).

26. Liderazgo El liderazgo de los directivos lasallistas brinda | 4-6

coherente con el confianza a los estudiantes y a los educadores,
estilo lasallista. quienes reconocen en sus lideres un ejemplo a
seguir.

27. Politicasy a. Las politicas y los reglamentos del centro | 3-5

reglamentos
actualizados.

educativo lasallista garantizan la  buena
organizacion de la obra, la vivencia de la justicia y
el respeto de los derechos de los nifios, ademas de
propiciar un ambiente seguro y fraterno.

b. Los recursos econdémicos de la obra educativa
son suficientes para brindar un servicio educativo
digno. Los recursos se obtienen por financiacion o
por sus propios medios.
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